SEHR GEEHRTE DAMEN
UND HERREN,

LIEBE KAMERADINNEN
UND KAMERADEN.

Fiir die Feuerwehr Niebiill-Deezbill war
es aus der Sicht der Einsdtze heraus eher
eines der normalen Jahre.

Insgesamt wurden wir im Jahr 2007
88-mal alarmiert. Die Einsatze des
vergangenen Jahres gliedern sich wie
folgt auf:

21-mal wurden wir zu Bréanden gerufen,
darunter ein GroRRbrand, 4 Mittelbrande
und 16 Kleinbrénde. Brandmeldeanlagen
bestimmten auch einen GroRteil
unseres Einsatzgeschehens. Im Vergleich
zum Jahr 2006 sind diese Fehlalarme
allerdings etwas zurilickgegangen.
Trotzdem mussten wir noch 31-mal zu
Fehlalarmierungen aus BMAs ausriicken.
Unser Meldeempfanger piepste uns
36-mal zu Einsatzen der technischen
Hilfe. Darunter war unter anderem
18-mal die Meldung Ol, hiervon §-mal
auf Gewissern und 13-mal Olspuren auf
Stralen. Wenn hier ein Verursacher
bekannt ist, werden diese Einsatze auf-
grund der Gebiihrensatzung der Stadt
Niebiill abgerechnet. Dieses Geld flieRt
ausnahmslos in den stadtischen
Haushalt.

Deutlich bestétigt sich bei den Einsatzen
auch der Trend, dass ein GroRteil der
Einsatze tagstiber zu bewaltigen ist. Im
Jahr 2007 waren nur 29 Einsatze in der
Zeit zwischen 19.00 und 7.00 Uhr, die
restlichen 56 mussten im normalen
Tagesablauf jedes Einzelnen absolviert
werden. An dieser Stelle gilt ein groRer
Dank allen Arbeitgebern, die ihre Mit-
arbeiter auch in diesem Jahr freigestellt
haben. Das kann und muss keine Selbst-
verstandlichkeit sein.

Eines méchte ich noch erwdhnen:
Gerade der Dank der Betroffenen — sei
es nun schriftlich, mindlich oder auch
nur die dankbaren Augen, in die man
zum grofRen Teil blicken darf - sind die
Motivation und der groRe Lohn fiir unser
aller Arbeit.



AuUS- UND FORTBILDUNG

Um die unterschiedlichsten Einsatze
bewaltigen zu kénnen, bedarf es einer
guten Aus- und Fortbildung. In vierzehn-
tiagigem Abstand werden die normalen
Dienste abgehalten.

Wir unterscheiden zwischen Gruppen-
diensten, in denen die Grundtatigkeiten
gelehrt und geiibt werden und Zug- und
Wehrdiensten, bei denen in den unter-
schiedlichsten Zusammensetzungen
praktische Einsatziibungen der techni-
schen Hilfe und der Brandbekampfung
méglichst praxisnah geiibt werden.
Oft wurden hierbei auch Ubungs- und
Einsatzleitung voneinander getrennt.
Dadurch wird nicht nur die Mannschaft,
sondern auch die Fiihrung in einer nicht
vorher bekannten Lage praxisnah
gefordert.

Zu diesen Diensten kommt noch eine
Vielzahl von anderen Diensten hinzu.
So werden verschiedenste Spezialaus-
bildungen angeboten.

Die Gruppen-, Zug- und Wehrfiihrung
und alle, die aufgrund ihrer Qualifikation
in diese Funktionen wahrend eines Ein-
satzes kommen kénnten, wurden an
funf Abenden geschult.

Die Drehleitermaschinisten wurden an
drei Abenden, sogenannten Ergan-
zungsdiensten, speziell fiir dieses
besondere Fahrzeug ausgebildet.

Ganz besonderes Augenmerk liegt auf
unseren Atemschutzgeratetragern.

Sie sind diejenigen, auf die im Falle eines
Brandes die groRten Herausforderungen
zukommen.

Zweimal wurde die Atemschutziibungs-
strecke besucht. Drei Ergénzungsdienste
wurden angeboten. Ganz besonders
wurden unsere Atemschutzgeratetrager
an einem Ausbildungssamstag in der
Brandgewd6hnungsanlage in Wanken-
dorf gefordert. Hier konnten sie unter
einsatzrealistischen Bedingungen bis
an ihre Grenzen gefordert werden. An
dieser Stelle meinen ganz besonderen
Dank an Jérg Dominke, der unsere Wehr
zu diesem Samstag eingeladen hatte.

Die seit einigen Jahren mit den Feuer-
wehren Husum, Struckum, Vollstedt und
Breklum gebildete AbstusiRett-Einheit
(Absturzsicherung und Rettung aus
Héhen und Tiefen) gehort auch mit in
diese Kategorie der Sondergruppen.
Monatlich finden hier Ausbildungs-
dienste statt.

Natiirlich wurden auch im vergangenen
Jahr durch unsere Kameraden diverse
Lehrgédnge auf Kreis- und Landesebene
besucht.

Zwei unserer Kameraden konnten Gber
das stadtische Férderungsprogramm
den Fiihrerschein Klasse C erwerben.
Hierdurch kann sich die Anzahl unserer
C-Klasse-Fiihrerscheininhaber wirklich
sehen lassen. Insgesamt haben wir jetzt
35 Kameraden mit dieser Qualifikation
in unserer Wehr.

WEHRUBUNG AM KLINIKUM

Am 13. Oktober konnten wir den Erfolg
dieser Ausbildung bei der groRen Ubung
am Klinikum Nordfriesland unter Beweis
stellen.Zusammen mit den Feuerwehren
Langstoft, Leck und Husum, dem DRK,
dem THW, dem Rettungsdienst und der
SEG stellten wir uns dieser groRen
Aufgabe. So wurden eine Brandbekamp-
fungsiibung im Bereich der Technik und
zugleich die Evakuierung des Kranken-
hauses geiibt. Moglichst praxisnah sollte
die Ubung sein und so war die Aufgabe,
real eine ganze Station des Kranken-
hauses zu evakuieren. Wir und auch das
Personal des Klinikums haben an diesem
Tag einiges gelernt und kénnen so etwas
beruhigter einem eventuellen Ernstfall
ins Gesicht schauen.

FiT FOR FIRE

Mittlerweile schon seit einigen Jahren
haben wir an den Dienstagen zwischen
unseren normalen vierzehntagigen
Diensten Sport fur unsere Einsatzkrafte
angeboten. Hierbei geht es sicherlich
um Fitness und Ausdauer, jedoch
kommen der Spal und das Spiel hierbei
auch nicht zu kurz.

Unter Leitung von Sportlehrer Torsten
Lickfers ist dies eine gute Erganzung zu
unserem normalen Dienstplan.
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VERANSTALTUNGEN

Als Beitrag zu kulturellen Veranstaltun-
gen unterstiitzen wir z.B.regelmaRig die
beiden Biikebrennen durch das Stellen
einer Brandwache und sorgen beim
Niebiiller Stadtlauf fiir den verkehrs-
freien Raum.

Am 16. September fiihrten wir im
Rahmen des verkaufsoffenen Sonntages
erstmals mit anderen Hilfeleistungs-
organisationen einen Blaulichttag durch.
Mit uns prasentierten sich die Feuerwehr
Langstoft, die Bundespolizei, das DRK,
die DLRG, das THW, der Rettungsdienst
und die Polizei. Wir freuten uns bei
strahlendem Wetter liber einen sehr
groRen Besucherandrang.

Beim Landeserntedankfest bewachten
wir zwei Nachte lang die Zelte an der
Kirche und begleiteten den Umzug.

Im November fand wieder unser Verspie-
len mit einer groRen Spielerschar statt
und im Advent trat unser Feuerwehr-
kasper in der Fahrzeughalle vor (iber
200 kleinen und groRen Gésten auf.



VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ

— FEUERWEHRKASPER

Natirlich gehort auch der vorbeugende
Brandschutz zu unserem Themen-
komplex. So haben wir mit Siggi Fischer,
obwobhl er schon in die Ehrenabteilung
gewechselt ist, einen lberaus aktiven
Brandschutzerzieher. Es wurden wieder
Schulen und Kindergéarten besucht.
Und dann ist er ja auch als unser
~Feuerwehr-Kasper” gar nicht mehr
wegzudenken als Mitglied unserer Wehr.
So steht Siegfried Fischer mit Silvia
Jensen und Katrin Petersen nicht nurin
Niebiill hinter der Biihne, die alljahrliche
Tournee fiithrte nach Heide, Friedrich-
stadt, Westerland, Winnert, Schwesing,
Suderligum, Emmelsbiill, Hamburg-
Nienstedten und Husum.

Besonders stolz sind wir auf die Aus-
zeichnung durch den Landesfeuerwehr-
verband: Unser Kasper wurde mit dem
,,Dr. Erwin Flaschel-Preis 2006" fir
besondere Verdienste um die Brand-
schutzerziehung bei Kindern und
Jugendlichen ausgezeichnet. Dieser Preis
ist mit 625 Euro dotiert.

PARTNER DER FEUERWEHR

Beim hundertjahrigen Jubildum vom
Bauzentrum Christiansen konnten wir
die Plakette ,Partner der Feuerwehr an
Detlef Christiansen und Dirk Rathsack
verleihen. Das Bauzentrum zeichnet sich
besonders durch die unkomplizierte
Freistellung von Arbeitnehmern fiir den
Feuerwehreinsatz aus.
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PERSONELLE ENTWICKLUNG

Die personelle Entwicklung der Wehr ist
ein wichtiger Punkt. Nachdem wir uns
immer wieder kritisch hinterfragen, ob
die tatsachliche Verfiigbarkeit unserer
Krafte mit der in der Kartei gefiihrten
Anzahl libereinstimmt, ist es auch im
vergangen Jahr zu einigen Austritten
gekommen. Trotzdem steigt unsere
Mitgliederzahl nach den Neuaufnahmen
wieder von 76 auf 81 Mitglieder, leider
sind nur vier Frauen unter unseren
Mitgliedern. Unser Durchschnittsalter
betragt 35,7 Jahre, somit sind wir eine
sehr junge Wehr.

Klar ist uns, dass es durch die Veran-
derungen sowohl in der Arbeitswelt als
auch in unserer Gesellschaft nicht immer
einfach ist, den zeitlichen Anforderun-
gen an Teilnahme bei Ausbildung und
Einsatzen gerecht zu werden — aber: Wer
helfen will, muss es auch kénnen.

Fiir uns diirfen wir feststellen, dass wir
mit der Entwicklung der Anzahl unserer
Mitglieder sehr zufrieden sein kénnen.
Der landesweite Trend des Mitglieder-
schwundes ist bei uns kein Thema. Es
zeigt sich, dass die Investition in die
Jugend ein Garant hierfiir ist. So haben
wir in diesem Jahr damit begonnen, den
alteren Mitgliedern der Jugendfeuer-
wehr, die 17 Jahre alt und in Besitz der
Leistungsspange sind, die Teilnahme an
den Gruppendiensten anzubieten.
Unsere Ehrenabteilung hat 27 Mitglieder.
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FAHRZEUGE UND

GERATSCHAFTEN

Wir sind in der Situation, Uber einen
guten und modernen Fahrzeug- und
Geratepark zu verfiigen.

Gepragt war das Jahr von der Indienst-
stellung unseres neuen Einsatzleitfahr-
zeuges und der Beschaffung des Gerate-
wagens Logistik. Der durch uns gebildete
Ausschuss hat vorab an mehreren Orten
solche Fahrzeuge verschiedenster Aus-
stattung und Aufbauhersteller unter die
Lupe genommen. Danach wurde ein fir
uns geeignetes Fahrzeug projektiert, die
Ausschreibung vorbereitet und nach
Eingang der Angebote ausgewertet. So
konnten wir dann im Marz den Einsatz-
leitwagen und im Dezember den
Geratewagen Logistik in Dienst stellen.
AuRerdem wurde unser TLF 16 mit einem
Lichtmast ausgestattet und ein schnell
aufblasendes Schlauchboot fiir die
Wasserrettung beschafft.

Viele kleine Reparaturen, Aus- und
Umbauten von Gerdten und Fahrzeugen,
aber auch die Wartung von Gerat,
Fahrzeug und Bekleidung wird
ehrenamtlich erledigt.
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VERWALTUNG UND POLITIK

Wir wissen, dass wir mit unserem Trager,
der Stadt Niebiill, einen Partner haben,
der im Rahmen seiner Méglichkeiten
alles Notwendige fiir die Gefahren-
abwehr umsetzt.

Es ist mir wirklich wichtig, an dieser
Stelle ein letztes Mal der Verwaltung
unserer Stadt —und hier an erster Stelle
dem Ordnungsamt, dem Bauamt, dem
Hauptamt, der Kimmerei und unserem
Burgermeister — fiir die gute Zusam-
menarbeit zu danken. Unser Verhaltnis
ist gepragt von groRem Vertrauen und
Respekt dem anderen gegeniiber. Ich
denke, die Zusammenarbeit mit der
Verwaltung im neuen Amt Siidtondern
klappt genauso gut.

In der Politik unserer Stadt genief3t die
Feuerwehr einen hohen Stellenwert.
Man honoriert, dass wir unsere Auf-
gaben sehr ernst nehmen, unterstitzt
uns dabei mit der nétigen Ausdauer und
stellt hierfiir natiirlich auch die Mittel
zur Verfiigung. Im Feuerschutzaus-
schuss diskutieren Politik und Feuerwehr
auf Augenhéhe, das hat wirklich Vorbild-
charakter.

Gefahrenabwehr ist und bleibt eine
Gemeinschaftsaufgabe. Gerade in
unserer strukturschwachen Region ist
sie nur gemeinsam leistbar. Ich hoffe,
durch das neue Amt und die dadurch
automatisch entstehende Gemeinsam-
keit kommt es hier in Zukunft zu
deutlichen Verbesserungen.

FORDERNDE MITGLIEDER

Deutlich steigern konnten wir die Anzahl
unserer férdernden Mitglieder von 377
auf 448 Mitglieder. Eine mit der Jugend-
feuerwehr durchgefiihrte Werbeaktion
fithrte zu diesem Erfolg. Diese Beitrage
dienten von jeher nicht nur der Kamerad-
schaftspflege, sondern es wurden vor
allem auch Dinge flr die personliche
Ausriistung unserer Mitglieder
angeschafft.

Neu ist seit dem Jahr 2007, dass ein
Drittel dieser Beitrage jetzt direkt in die
Kasse der Jugendfeuerwehr flieRt.

KONTAKT

Feuerwehr Niebiill-Deezbdill
Peter-Schmidts-Weg 18
25899 Niebiill

Tel.: (046 61) 8400
info@feuerwehr-niebuell.de
www.feuerwehr-niebuell.de

Wehrfiihrer: Uwe Mussack
HauptstraRe g7, 25899 Niebiill
Tel.: (046 61) 2244

AussLick 2008

Meine noch auf der letzten Jahreshaupt-
versammlung ausgesprochene Hoff-
nung, dass wir im Jahr 2008 mit dem
Erweiterungsbau der Feuerwache
beginnen kénnen, ist wahr geworden:
Die Planungen haben begonnen, Anfang
Juni soll der erste Spatenstich erfolgen.
Wir freuen uns, dass die Provisorien in
vielen Bereichen dann ein Ende haben
werden.

Die Jugendfeuerwehr erwartet tber
Pfingsten wieder an die 1.000 Jugend-
liche zu einem Zeltlager. Natiirlich sind
auch wir fester Partner unserer Jugend
bei diesem Event.

Am 24. Mai starten wir wieder ein Not-
fallsymposium, hierbei wird es insbeson-
dere um die Problematiken beim Eindrin-
gen mit Rettungsgerat in Neufahrzeuge
gehen.

ZUM SCHLUSS

Zum Schluss méchte ich mich bei Euch,
meinen Kameradinnen und Kameraden,
bedanken. ich weil}, dass ihr neben mir
steht und wir alle gemeinsam die Starke
unserer Feuerwehr Niebiill-Deezbiill
ausmachen. Wir kénnen durchaus
selbstbewusst auf dieses fiir unsere
Feuerwehr erfolgreiche Jahr zurlick-
blicken. Wir haben in den vergangenen
fiinf Jahren viel erreicht, aber auch an
Gutes aus der Vergangenheit ange-
knipft und Tradition im eigentlichem
Sinne — ndmlich nicht die Asche
verwahrt zu haben, sondern das Feuer
am Lodern zu halten - fortgefiihrt.
Durch Eure stete Einsatzbereitschaft -
ob bei Ausbildung, Ubung oder Ernstfall
- seid ihr der Garant fiir die Sicherheit
der Burgerinnen und Biirger unserer
Stadt:

Unsere Freizeit fiir ihre Sicherheit!

Uwe Mussack, HBM
- Wehrfiihrer -



